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temeiul art. 1- 7 din Regulamentul - cadru de ocupare a unui post vacant sau yorar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completérile
ulterioare organizeazi concurs in vederea ocupdrii unui post, pe perioada nedeterminata a functiei
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

0,5 post asistent social, in cadrul Compartimentului de Evaluare, Orientare Scolard si
Profesionali (C.E.O.S.P.)- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, specializarca
Asistenta Sociala.

CONDITII SPECIFICE:

e Nivel de studii - studii universitare absolvite cu diplomi de licentd, specializarea Asistentid
Sociala

¢ Disponibilitate pentru program de lucru - 4 h/zi ;

e Abilitatii de lueru in echipa

e  Abilitati de comunicare;

»  Cunostinte operare PC, pachet Office, cunoastere - nivel mediu

Proba de concurs - proba scrisi, proba practica si interviu.

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Mures
Municipiului din str. Victor Babes , nr 11, etaj II, astfel:

¢ Depunerea dosarelor, in perioada 03.06.2025-18.06.2025 in intervalul orar 09~ 127
e Selectia dosarelor: 19.06.2025-20.06.2025

o Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor: 23.06.2025, ora 1%

e Proba scrisa: 26.06.2025 orcle 09%

o Proba practica: 26.06.2025 orele 11%

e Interviu: 26.06.2025 orele 15%

Pentru fiecare proba concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Noti: Candidatii care nu obtin minin 30 de puncte la fiecare probdde concurs nu se vor califica pentru
probu urmdituure. Punetajul final se calculeazd ca medie aritmelicd a punctajelor obtinute la fiecare
proba. Se considerd admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punciaj, in ordine descrescatoare.
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Documentele solicitate pentru intocmirea dosarclor de concurs sunt:

a. cerere inscriere concurs;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institujia publica;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in rnunca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g. adeverinti medicala care sa ateste starea de sénatate corespunzitoare, eliberata de cétre

medicul de familic al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abititate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasad ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.

i.curriculum vitae, model comun european,

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului - cadru aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr, 286/ 2011 cu modificérile si completirile ulterioare:

a. are cetifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Cadul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e. Indeplineste conditille de studii, si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos ta concurs,

f. nu a fost condamnata definitiv pentru sivédrsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infraciuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justigiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibila cu cxercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisia exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria oride a desfasura activitatea de care
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s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

ATRIBUTII

a) informeazi parin{ii/tutorii/reprezentantii legali ai copiiiodelevilorftinerilor despre etapele de urmat in
vederea obtinerii certificatului de orientare scolarid si profesionald si despre documentele care intrd in
componenta dosarului;

b) faciliteazi comunicarea formali intra si interinstitutionald, scoala familie, scoald-comunitate scolar -
comunitate sociali;

¢} se informeazi cu privire la condifiile sociale din care provin copiii care solicitd orientare scolard si
profesionald, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarca oferiei cducationale, dupa caz;

d) stabileste legaturi cu serviciile publice de asistentd sociali din cadrul primariilor si cu alte institutii;

¢) primeste, verifici si inregistreazi cererca pentru obfinerea certificatului de orientare scolari si profesionala,
insofitd de documentele previzute in legislatia in vigoare;

) Inregistreaza si gestioneaza in registrul intrari-iesiri al CEOSP;

g) programeaza Intilnirea cu copilul/cievui/tandrui si parinfii/tutorii/reprezentantii legali Tn vederea evaluarii
psihoeducationale;

h) inainteazi dosarul responsabilului CEOSP;

i} tine evidenta dosarclor care au stat la baza orientdrii scolare si profesionale;

j) gestioneaza, Tmpreund cu informaticianul CJRAE/CMBRAE, dupi caz, baza de date a
beneficiarilor de certificate de orientare scolari si profesionali;

k) colaboreazd cu Comisia de Oricntare scoiara si Profesionalid (COSP) si cu comisia de solutionare a
conlestatiilor certificatelor de orientare scolara si profesionalg;

l) preia dosarul de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP s il prezinta COSP; dosarul
copilutui/elevului/tdnarului cuprinde documentele anexate cererii depuse conform legislatieiln vigoare,
la care adauga fisa de evaluare psihoeducationald st raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului
de servicii individualizat la rcorientare;

m)redacteaza certificatele de orientare/reorientare gcolarii st profesionald, dupa caz, pe baza deciziilor
luate in cadrui COSP;

n) colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, cadrele didactice itinerante si de sprijin,
profesorii-psihologi, profesorii-psihopedagogi, mediatorii scolari si personalul unitdtilor de invagimant pentru
monitorizarea evolufiei beneficiarilor;

0) colaboreaza cu unitd(i §i institutii de InvagEmant, prin responsabilii de servicii psihocducafionale cusprij
inul comisiei interne de evaluare continud (CIEC);

p) colaboreazi cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului, prin managerii de caz, cu
sprijinul serviciului de evaluare complexa (SEC);

q) colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociala (SPAS). cu agentiile judetene de ocupare si formare
profesionald, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale, precum si cu alte persoane juridice
care au atribugii in domeniul educatiei;

r) realizeaza corespondenta cu beneficiarii CEOSP telefonic si prin intermediul e-mailului dedicat;

§) arhiveazid documentele CEOSP;

1) centralizeaza date pentru elaborarea materialetor informative;
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u) realizeaza activitifi de secretariat ale COSP si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
certificatelor de orientare gcolara si profesionald (convoacd COSP, redacteazii Proces - verbal de sedingi,
redacteazi, distribuie si arhiveaza certificatele de orientare scolar3 si profesionala);

v) preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice, le inainteazi membrilor CEQSP
in vederea urmdririi modalitatii de proiectare a serviciilor oferite copiilor/elevilor/tinerilor cu CES, le
transimite COSP pentru aprobare si apoi le distribuie/restituie responsabililor de caz servicii
psihoeducationale;

w) solicita serviciului de evaluare complexd a copilului din cadrul directiei generale de asistentd sociala
si protectia copilului, dupi caz, o copie a documentelor din dosarul copilului/elevului/ tindrului incadrat
in grad de handicap;

%) semnaleazd abuzul familial sau institutional la DGASPC sau altor institutii abilitate;

y) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

BIBLIOGRAFIE

1) Legea invatamaniului preuniversitar Nr, 198/2023:

2) Lege Nr.272/2004 din 21 iunie 2004 * Republicata privind protectia i promovarea drepturilor
copilului Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completirite ulterioare;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelldr judetene/al municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistentd Educationald aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701/2024,
3) Ordinul comun al M.M.F.P.S.E.P.V./ M.S./ M.E.C.S. nr. 1985/1305/5805 din 2016 privind
aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si orientarca scolard §i profesionald a copiilor cu ceringe
educationale speciale, precum gi in vederea abilitdrii si reabilitirii copiilor cu dizabiliti{i si/ sau
cerinte educationale speciale;

4) Ordin Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv Inflinfarea de grupe/clase in spitale;

5) Ordin ne.3124/2017 - Ordin privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea

suportului necesar elevilor cu tulburari de Invitare.

6) REGULAMENT-CADRU de organizare si funcsionare a centrelor judetene/al
municipilului Bucuresti de resurse si asistentd educationali.

TEMATICA
1.Legea Invitdmantului preuniversitar Nr. 198/2023 cu modificirile completarile si ulterioare;
2.Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a centrelor judetenclal municipiului Bucuresti de
3.Resurse si Asisteniii Educationald aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701/2024;
4 LEGE Nr.272/2004 din 21 iunie 2004 * Republicatd privind protectia §i promovarea drepturtlor
copilului Legea asistentei sociale nr.292/201 1, cu modificarile i completirile ulterioare;
5.0rdinul comun al M.M.F.P.S.E.P V.S M.S/ M.ILC.S. nr. 1985/1305/5805 din 2016 privind
aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si orientarea scolard si profesionald a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si Tn vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitii si/ sau cerinte
educationale speciale;
6.0rdin Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarca Mctodologici-cadru privind scolarizarea la
domiciliu, respectivinfiintarca de grupe/clase in spitalc;
7.0rdin nr.3124/2017 - Ordin privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarca suportului necesar
clevilor cu tulburéri de invitare.



§ wm’l«a.. o

\“o\.& CENTRULJUDETEAN y
) \+ DE RESURGSE 31 ABISTENTA
! & EDUCATIONALA MURES

WHWILCfraes. 1o

PIURE. ’

ERAN
A MINISTERUL EDUCATIE]

¥'s | CERCETARII

CALENDARUL

de desfiasurare a concursului de ocupare a postului de Asistent social 0,5 normi pe

perioad:i nedeterminata din cadrul CJRAE Mures

Data Etapa Obs.(loc, ord)
03.06.2025 Publicarea anuntului si a site-ul ISJ Mures/ site-ul
calendarului concursului CJRAE Mures
03.06.2025-18.06.2025 Inscrierea candidatilor Secretariatul CJIRAE Mures
orele 9,00-12,00
19.06.2025-20.06.2025 Verificarea si validarca CIRAE Mures
dosarclor
23.06.2025 Afisarea rezultatelor selectarii | Secretariatul CJRAE Mures
dosarelor ora 10,00
23.06.2025 Depunere contestatii in urma Secretariatul CJRAE Mures
selectiirii dosarelor ora 12,00-13,00
23.06.2025 Afisarea rezultatelor finale Secretariatul CJRAE Mures
dupa contestatii ora 15,00
26.06.2025 Sustinerea probei scrise CJRAE Mures ora 9,00
26.06.2025 Depunerea contestatiilor dupid | Secretariatul CIRAE Mures
proba scrisa ora 10,30
26.06.2025 Afisarea rezultatelor dupa Sccretariatul CIRAE Mures
i contestatii la proba scrisa ora 10,50
26.06.2025 Sustinerea probei practice CIRALE Mures ora 11,00
26.06.2025 Depunerea contestatiilor dupid | Secretariatul CJRAE Mures
proba practica ora 13,00-14,00
26.06.2025 Afisarea rezultatelor dupa Secretariatul CIRAE Mures
contestatii la proba practica ora 14,30
26.06.2025 Sustinerea interviului CIRALE Mures ora 15,00
----- 26.06.2025 Afisarea rezultatelor la Secretariatul CIRAE Mures
interviu ora 16,00( Proba de interviu
nu se poate contesta )
" 30.06.2025 Rezultatul final al concursului | Secretariatul CIRAE Mures
orele 12,00

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0265-211246 sau la sediul institutiei din str.
Victor Babes nr 11, etaj II, camera 207, 208 in zilele lucritoare astfel:

Luni-Vineri intre orele 09" — 12%




